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สารจากประธานสภาคณาจารย์ 
โดย รศ.พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล

	 เดือนเมษายนของทุกปีเป็นระยะเวลาที่ประเทศไทยจะมีอุณหภูมิสูงที่สุด	ทำาให้
บรรยากาศความร้อนอบอวลไปทั่วประเทศ	นอกจากความร้อนจากอากาศแล้ว	 ปีนี้
มหาวิทยาลัยมหิดลของเรายังมีเรื่องร้อน	 	ๆเข้ามาเพิ่มบรรยากาศความร้อนรุ่มให้ 
สูงขึ้นอีก	 นั่นก็คือ	 “ร่างประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์และวิธีการ 
กำาหนดระยะเวลาของสัญญาการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตำาแหน่งประเภท 
วิชาการ	พ.ศ.	....”	 ซึ่งป็นเรื่องใกล้ตัวเราเข้ามาทุกขณะ	 การออกข้อบังคับ	 ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยนั้น	 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
มหิดล	พ.ศ.	2550	มาตรา	24	(3)	กำาหนดไว้ว่า	การออกข้อบังคับต้องเป็นไปเพื่อความ
เป็นธรรม สร้างขวัญและกำาลังใจโดยได้รับฟังความคิดเห็นของพนักงานและลูกจ้าง 
ในมหาวิทยาลัย
	 ดังนั้น	 มหาวิทยาลัยจึงมอบหมายให้ประธานสภาคณาจารย์ดำาเนินการ 
เรื่อง	 “การรับฟังความคิดเห็นของพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย”	 ร่างประกาศ 
ฉบับนี้มีผลโดยตรงกับคณาจารย์สายวิชาการ	 จึงจำาเป็นต้องเชิญชวนให้คณาจารย์
มารับฟังและให้ความคิดเห็นได้โดยตรง	 กับรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 
ตามกำาหนดการต่าง	 	ๆที่จะประกาศให้ทราบกันภายหลัง	 ขอให้คณาจารย์ ได้โปรด
ติดตามข่ าวสารการประชาสัมพันธ์ ของส่วนงานของตนเองอย่าง ใกล้ชิด	 
การประชาพิจารณ์จะจัดให้มีขึ้นตามวิทยาเขตต่าง	ๆ 	ของมหาวิทยาลัย	เพื่อให้สะดวก
กับคณาจารย์ที่มาร่วมรับฟังและให้ความเห็น
	 ก่อนการรับฟังความคิดเห็น	 จะขอความร่วมมือจากคณาจารย์ ให้เข้ามา 
รับรู้และทำาความเข้าใจกับข้อความต่าง	 	ๆในร่างฯ	 เสียก่อน	 เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องและตรงกัน	 เพื่อนำาไปสู่การก้าวสู่ตำาแหน่งวิชาการอย่างมั่นคงและทันเวลา 
ต่อไป
	 ข่าวสภาคณาจารย์ฉบับนี้จึงขอนำาร่างประกาศฉบับเต็มมาให้คณาจารย์ 
ได้อ่าน	ศึกษา	 และทำาความเข้าใจก่อนจะไปร่วมรับฟังและให้ความเห็นกับฝ่ายบริหาร
ในวันที่มีการทำาประชาพิจารณ์ต่อไป	 สำาหรับวิทยาเขตที่อยู่นอกกรุงเทพฯ	 นั้น	 
ให้ประธานสภาอาจารย์	 หรือผู้แทนคณาจารย์ของส่วนงานปรึกษาหารือกันว่าจะ 
จัดให้มีขึ้นอย่างไร	 หรือคณาจารย์ที่ศึกษาร่างแล้วมีคำาถามก็สามารถส่งคำาถาม 
เข้ามาที่		senate@mahidol.ac.th	ได้โดยตรง	ทีมงานของสภาคณาจารย์จะรวบรวม
คำาถามไปหาคำาตอบให้ต่อไป

โปรดให้ความสนใจเป็นพิเศษกับเรื่องร้อน ๆ  นะคะ
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ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นส่ือระหว่างคณาจารย์ในการรับฟังแลกเปล่ียนทัศนคติ  
ข้อคิดเห็น ท้ังด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอ่ืน  ๆ ของมหาวิทยาลัย  
บทความ ข้อคิด จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่าน้ัน มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การ
พิจารณาบทความเป็นไปตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

mu

 รรณาธิการแถลง บ
โดย   ผศ.สมศักดิ์ วงศาวาส

บรรณาธิการประจำาฉบับ    ผศ.สมศักดิ์ วงศาวาส

กองบรรณาธิการ     ผศ.ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช   อ.นพ.ต่อพล วัฒนา   อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
       ผศ.ยงยุทธ ขจรปรีดานนท์   ผศ.สมศักดิ์ วงศาวาส   ผศ.ดร.สันติ มณีวัชระรังษี  
      ศ.พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ   อ.ดร.อรรถพล กาญจนพงษ์พร

ประสานงานกลาง     สุจิรา สอนสม    พัชญา วงษ์วันทนีย์

ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม      พรศิริ บุญมาวงค์

เจ้าของ      สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล  สำานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  ชั้น 5
          999  ถนนพุทธมณฑลสาย 4  ต.ศาลายา  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม  73170
          โทรศัพท์ : 0-2849-6351-2  โทรสาร : 0-2849-6351

ผู้ ได้รับของที่ระลึก
จากการร่วมสนุกฉบับเดือนมีนาคม

ขอแสดงความยินดีกับ

คุณดวงเดือน เลี่ยงทุกข์
สำานักงานคณบดี ฝ่ายการคลัง

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

รอรับของที่ระลึกส่งตรงถึงภาควิชา

เฉลยฉบับเดือนมีนาคม
สวัสดีชาวมหิดลทุกท่านครับ

 สงกรานต์ได้ไปพักผ่อนท่ีไหนกันบ้างครับ   สำาหรับ
คนท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานคร พูดเป็นเสียงเดียวว่า อยาก
ให้การจราจรเป็นแบบน้ีท้ังปีเลย เร่ืองพาดหัว ข่าวด่วน  
ข่าวร้อนปรอทแตก  ตอนน้ี คือเร่ืองการโกง ในรูปแบบต่าง ๆ  
ต้ังแต่ “แชร์ลูกโซ่ ท่ีสามารถสร้างความเช่ือถือ ทำาให้คน 
เป็นพันไปรอท่ีสนามบินเพ่ือจะไปญ่ีปุ่น หรือ อดีตประธาน
สหกรณ์แห่งหน่ึง ชักชวนร่วมลงทุน ปันผลปีละ 12% แต่ 
ช่วงหลังไม่ยอมจ่ายเงิน ก่อให้เกิดความเสียหายเป็นจำานวน
มาก”  ผมจึงเช่ือว่าระบบคิด แนวคิด การพัฒนาของคนไทย 
ยังต้องพัฒนาอีกมาก ฟังดูเป็นเร่ืองซ้ำาซาก 
 การ Retreat ของสภาคณาจารย์ เราได้มีกลุ่มย่อย
พูดคุยกัน เพ่ือการพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ  ผลการพูดคุย 
อภิปราย คงมีสรุปในข่าวสภาคณาจารย์ต่อไป   
 สำาหรับการทำาประชาพิจารณ์  ร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีกำาหนดระยะเวลา
ของสัญญาการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำาแหน่งประเภท
วิชาการ พ.ศ. .... จะประชาสัมพันธ์ให้ทราบต่อไป จึงเป็น
โอกาสอันดีท่ี คณาจารย์จะได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นต่อ 
ร่างดังกล่าว  เรียนเชิญทุกท่านเลยนะครับ


